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HUManN Resource manacement

Németorszag legnagyobb HR menedzsment

héalézata

A HRM. de egy online network HR
szakemberek részére, valamintegy
tudasplatform a HR menedzsment
szdmara. A portdl nagy szdmban
kindl Ujsagcikkeket, tanulmanyo-
kat, szakemberek MP3 el6adasait,
valamint szolgaltaték 6sszefoglald
cikkeit, ellendrzé listakat és forma-
leveleket.

AHRM.de kbzéppontjaban a tagok
személyes profilja all. A regisztralt
felhasznalok lehet6séget kapnak
arra, hogy tartalmakat allitsanak
0ssze az online portalon. A pub-
likaciéo egyszerli formaja a ,HR
Blogs” Minden bloghozzaszélas
egy személyes internetes naplo
formajaban tekintheté meg a fel-
hasznalé profilja alatt. Aki egyutt-
mukodik velink, az ily médon
fejleszti HR szakemberként sajat
kompetenciaprofiljat. Ezen kivil a
tagok mds szakemberekkel is kap-
csolatba |éphetnek. Kilonosen a
HRM.de network csoportjaiban
zajlik egy intenziv tematikus be-

www.hrm-austria.at

szélgetés. Ott szakemberek vitdz-
nak a HR menedzsment résztudo-
ményégairél. gy a HRM.de tagjai
hasonlé témakorokben dolgozéd
kollégdkat ismerhetnek meg. A
HRM.de ezen kiviil a legnagyobb
HR &llasborzét teremti meg ,HR
Jobs” nev(i internetes oldalaval
német nyelvterileten: minden re-
gisztralt felhasznald 1200 aktudlis
HR 4&llashirdetéshez juthat ingye-
nesen.

Alig két év utan tébb mint 16000
HR szakember tagja a halézat-
nak. A siker oka: a HR menedzse-
rek szakmai tovabbképzésiiket
,Learning by Doing” modszerrel
valositjdk meg. A felhasznalokrol
rendelkezésre all6 informaciok
mindsitik a ,User-Generated-Con-
tent”-et, és megkonnyitik a koz-
vetlen hozzéaszélast. igy a HRM.de
oriasi elényt nyudjt mindazoknak,
akik HR témakkal foglalkoznak: 6t-
letekkel és lendilettel szolgalnak
a szakmai gyakorlatuk szamara.
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Sajat HR platform menedzserek szdmara

Ausztriaban

2007 ota sajat HR menedzsment
internetes platform all az osztrak
HR menedzserek rendelkezésére
a www.hrm-austria.at webcimen.
Az osztrak portal novemberben a
Personal Austria 2007 kiallitadsan
indult. A HRM-Austria ugyanazo-
kat az opcidkat és felhasznalasi

lehetéségeket kindlja mint a leg-
nagyobb németorszagi HRM.de.
Az osztrak platform tagjai a HR
menedzserekkel val6é egylttmi-
kodésbdl profitalnak: a prémium-
tagok hozzdjuthatnak az osztrak
szakfolyoirat minden fontos cik-
kéhez.
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A kidllitas sikerének okai

M Kiallitok a kozpontban

A kidllitasi standokat gyakorlati forumokkal kombinaljuk: a kiallitok koz-
ponti helyet foglalnak el rendezvényeinken. A sz6 eredeti értelmében:
amikor a latogatok részt vesznek az eléadasokon, azok a kiallitok sza-
mara nagy érdekl6dést mutatnak. Gyakorlati forumaink nyitva éllnak a
kiallitas teriiletén talalhat6 el6adétermekben.

B Az On potencialis ligyfelei = a mi szakmai
latogatoink

A szakmai beszélgetések résztvevoi garantaltan a szakma képviseli. lly
maodon On valéban HR déntéshozokkal talalkozik.

B Kivalo tamogatas
A szakmai szovetségek elkdtelezettek a kiallitasaink irant, ezért Ont is és
minket is tdmogatnak.

B Kivalo helyszinek

Koln, Stuttgart, Ziirich, Budapest, Bécs, Moszkva vagy Barcelona, mind
a hét helyszin gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl is kiemelkedd
a sajat orszagaban.

B A szakmai igények

Kiallitadsaink a HR menedzsment teljes spektrumat fogja at: HR szolgal-
tatas, HR és menedzsment tanacsadas, HR szoftver, id6gazdalkodas, to-
vabbképzés és tréning, eLearning, vegyes tanulas

B Hatartalan szolgaltatas

A szervezé spring Messe Management a kiallitok és a latogatok igazi
partnerének tekinti magat. Mottonk: az On sikere a mi célunk! Motivalt
és tapasztalt csapatunk folyamatosan a rendelkezésére all.

B Testre szabott konstrukcios tervezés

Van specialis elképzelése standjarol? Kérje egyéni standelhelyezését!
Forduljon hozzank bizalommal!

Er6s médiapartnerek

Killitasainkat a legfontosabb szakmai médiapartnerek tamogatjak.

M Professzionalizmus - a kulcs az On kiallitasi
sikeréhez

Tobb éves tapasztalat all a kiallitast tamogatd PR tevékenység mogott.

A rekldamokon és a kiilonb6z6 sajtomellékleteken tul is PR tevékenysé-

get folytatunk. (Speciélis publikaciok, DM, speciélis mellékletek, e-mail

hirlevél és Internet alapu informacio)

M Kiallitasi specialitasok, az extra reklam

Kiilon magazint jelentetiink meg a kiallitasrdl a rendezvény idején. A
kiadvany informaciot nyujt a kiallitas aktualis témairdl és a gyakorlati
forumok tartalmardl. A magazint nagy példanyszamban, orszagszerte
terjesztjik.

B 1d6- és koltséghatékonysag
A két napos kiallitasok elére pontosan kiszamithat6 koltségvonzattal
jarnak.

H Hatékony lizletvitel kiilfoldon
On megtervezi, mi megszervezziik. Csak jeleznie kell gyakorlott csapa-
tunk szamara, hogy melyik orszag rendezvényén kivan részt venni.

M Idégazdalkodas

A kiallitasok gyors személyes kapcsolatteremtési lehetségeket kinal-
nak. Onnek nem kell idépontokat egyeztetnie, vagy utazgatnia, mi &s-
szegydjtjik potencidlis Ugyfeleit, kollégait, a szakma kiemelkedd kép-
viseldit.



Valasz fax

Faxolja vissza:
+49 621700 19-19

spring Messe Management GmbH & Co. KG
Guterhallenstrasse 18a

68159 Mannheim — Németorszag

Telefon: + 49 621 700 19-0

Fax: +49 621 700 19-19

Email: info@messe.org

www.messe.org

L Szakkillitasaink

O Kérjiik jelsljon ki szamunkra egy ... nm-es
kiallitoi terliletet a,Personal Hungary 2009”
Szakkiallitason.

QO Kérijiik jelsljon ki szamunkra egy ............ nm-es
kiallitoi terlletet a,Professional Learning”
Szakkiallitason.

O Kérjiik kuildjon tovabbi informaciot az Action
zone férummal kapcsolatosan.

O Nem érdeklédiink a bemutatott kiallitasok
irant, kérjuk toroljenek adatbazisukbdl.

Vallalat

Kapcsolattartd

Pozicio

Utca

Irdnyitészam

Telefon

Fax

E-mail

Szakteriilet

Vegye igénybe a knowhow-t a HR nemzetkozi kidllitdsain! Mi segitlink
Onnek megvalésitani a kiallitassal kapcsolatos elképzelését a piacon. Egy
nemzetkdzi csapat tdmogatja Ont az elékésziiletektdl a megvaldsitasig.

Kérem, kiildjon részletes informaciokat a kovetkezo kiallitasokrol:

O KOLN Zukunft Personal | www.zukunft-personal.de
2009. szeptember 22-24.

O STUTTGART Mgtivation | www.motivation-expo.com
2009. oktdber 1-2.

O BUDAPEST Personal Hungary | www.personal-hungary.hu
2009. oktober 27-28.

O BUDAPEST Professional Learning | www.professional-learning.hu
2009. oktéber 27-28.

O GENF Salon Solutions RH | www.salon-rh.ch
2009. oktdber 28-29.

O GENF Manageware | www.manageware.ch
2009. oktéber 28-29.

O BECS Personal Austria | www.personal-austria.at
2009 november 11-12.

O BEGS Professinal Learning Austria | www.professional-learning.at
2009. november 11-12

O BARCELONA Personal Espaia | www.personal-espana.es
2010. marcius 17-18.

O ZURICH Personal Swiss | www.personal-swiss.ch
2010. 4prilis 13-14.

O ZURKH Swiss Professional Learning | www.professinal-learning.ch
2010. aprilis 13-14.

O MOSZKVA Personal Moscow | www.personal-moscow.ru
2010. aprilis 21-22.

O STUTTGART PERSONAL2010 | www.personal-messe.de
2010. 4prilis 27-28.

O HRM.de - Online hal6zat a HR menedzsment szdméra | www.hrm.de

O HRM-Austria.at - Online hal6zat a HR menedzserek szamara |
www.hrm-austria.at

O personal manager - Ausztria HR folyoirata |
www.personal-manager.at
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Amennyiben a cimzett ismeretlen, kérjlk, jutassa vissza a kovetkezé cimre:
spring Messe Management, Giiterhallenstrasse 18a, 68159 Mannheim - Németorszag

10 év szakértelem:
HR Szakkiallitasok a
spring Messe Management szervezésében

Majdnem két év telt el az utolsé
HR Szakkidllitasainkrdl sz6l6 hirle-
vé| kiadasa 6ta. |[d6kdzben néhany
dolog tortént vellink! Az idei év
csucspontja mindenekel6tt a Zu-
kunft Personal 10 éves jubileuma.
Cégtink elsé HR kiallitasanak kerek
évforduléja megfelel alkalmat ad
egy rovid torténeti attekintésre.

10 évvel ezel6tt sziiletett az oOtlet,
hogy HR szolgéltatasokat és ter-
mékeket kindlé vallalatokat cég-
vezetOkkel és HR szakemberekkel
hozzanak 6ssze. Ki gondolta vol-
na, hogy ez a koncepcié oly nagy
lehetdséget rejt magaban? Annak
idején a Zukunft Personal Karlsru-
he-ban tartott bemutatdjara 70
kiallitd érkezett, ma a szakkiallitas
évente tébb mint 500 HR szolgalta-
t6t vonz Kdlnbe - névekvé tenden-
ciat mutatva a jelenlegi gazdasagi
vilagvalség ellenére is.

A szakrendezvény életre hivasaval
és folyamatos tovabbfejlesztésé-
vel célul tlztiik ki, hogy felhivjuk a
figyelmet a HR szakmara és tamo-
gassuk azt. Mindez Iépésrél [épésre
ment végbe: a kiallitok és latogatdk
szamaval egyszerre nétt a HR me-
nedzsment jelentésége. Ez a fejlé-
dés azonban folytatédik a jelenlegi
vélsaghelyzetben is: az elsé félévi
HR kidllitdsaink &ltaldnos pozitiv
mérlege igazolja, hogy a téma nem
veszit aktualitadsabol és tovabbra is
érdeklédésre tart szamot.

A Zukunft Personal ma mar szere-
pel minden HR szolgéltaté hatar-
idénapléjaban. S6t mi tobb, a szak-
kiallitds Eurdpa legnagyobb HR
rendezvényévé valt. Nincs még egy
olyan esemény ezen a kontinen-

sen, ahol egyre tobb déntéshozo,
szakember és HR szolgaltaté talal-
kozik. A Zukunft Personal kiallitasi
standjain a szakmai vasarokat kom-
binalja a gyakorlati férumukkal. A
MeetingPoint-on lehetéség nyilik
az informalis informaciécserére. A
kiallitas latogatdi ezaltal nemcsak
a HR piacrol kapnak egy atfogé ké-
pet, hanem 0Osztonzést is kapnak,
megoszthatjdk  tapasztalataikat
mas szakemberekkel és kollégak-
kal ill. dpolhatjdk kapcsolataikat
- ez a koncepcié, mely a spring
Messe Management 0sszes HR
szakrendezvényét jellemzi, olyan
tobbletértéket teremt, melyet az
egész HR szakma
megbecsiil és ve-
zetd szerepet kap
kiallitasi standjan.

Kiallitdsaink sike-
re nem csupan a
mi érdemiink, ha-
nem nagyban koszoénhetjiik a ba-
torsagnak, kitartasnak, lojalitasnak
illetve kidllitéink otleteinek és Gji-
t6 szellem( javaslatainak. Ezuton
szeretnénk koszonetet nyilvanita-
ni mindazoknak, akik tamogattak
benniinket. A pozitiv visszajelzések
nem csak a Zukunft Personal ha-
nem minden egyes rendezvényilink
tovabbfejlédését is szolgaltak. Fon-
tos szamunkra, hogy ugyfeleink
megértsenek minket és akikkel
kozos a célunk: Legyilink egyitt
eredményesek! Mindehhez egy
igényeiknek megfelel6 szakmai
platformot kinalunk. Igy minden
egyes ugyfelinkkel hosszantarté
egyuttmUlkoédésben vagyunk érde-
keltek.

dott.

A fontos ujitasok kozé tartozik a

Az egyre novekvd kiallitoi
és |atogatdi szamokkal egye-
temben a HR Management
jelentésége is megduplazo-

Fachmessen Human Resource Management

tovabbképzés és a tréning, melyek
a kiallitas két fontos sulypontjat ké-
pezik mar két éve. Svdjc a magasan
képzett szakemberek nagy aranya
miatt tlint alkalmasnak ezen re-
formok bevezetésére. A Personal
Swiss-szel egyid6ben inditotta el
a tréninget és elearning-et 2008
elején el6szor a Swiss Professional
Learning, Fachmesse fiir Personal-
und  Flhrungskrafteentwicklung.
Az egyedilallé zurichi rendezvény
utan szerveztiink egy ehhez ha-
sonlo kidllitast Magyarorszagon
is. S ezt kdveti ebben az évben a
Personal Austria és a Professional
Learning Austria. A tovabbképzés
és az egész életen
at tartd tanulds
jelentéségébdl
adodik legujabb
projektunk: okté-
ber 1-jén és 2-an
mutatkozik be a
Mgtivation, Fach-
messe flr Motivation, Incentives
und professionelle Anreizsysteme
Stuttgartban, a Hanns-Martin-
Schleyer Csarnokban. Az érzelmek
és kapcsolatok donté szerepet jat-
szanak az Uzleti életben. Igy azok
a HR menedzsment teriiletén sem
hanyagolhatdk el: a HR szakembe-
rek tudjak, hogy a ,puha faktorok”
nagy mértékben befolyasoljdk a
munkateljesitményt és a munka-
tarsak kapcsolatat - tény, hogy ez
a gazdasagi valsag idején nagyobb
befolyassal bir.

Ebbél kifolydlag rendezvényeink
tartalmi minéségére fektetjik a
legnagyobb hangsulyt. Ebben a
tekintetben allasfoglaldsunk ért-
hetd, cégtink folyamatosan bdviti

hélézatat azon fontos ligyfelekkel
(personal manager szakfolyoirat és
HRM.de ill. HRM-austria internetes
portalok), akik érdemben foglal-
koznak a témaval. Janudr 6ta az
osztrak szakfolyoirat és a HR portal
egyre szorosabb egyuttmkodésre
torekszik a HRM Research Institute
kozremUkodésével. Az Uj intézet
fliggetlen tarsasagként kutatja
a HR menedzsment eredményes
moddszereit és eszkdzeit. Mind-
ehhez alapul szolgal egy szoros
egylttmikodés egyetemekkel és
féiskolakkal, politikaval és szerve-
zetekkel, HR szakemberekkel, vala-
mint médiapartnerekkel.

Osszefoglalva: a HR menedzs-
ment teriletén szerzett 1 évtizedes
tapasztalat utan is a magyarazat
még mindig érdekfeszité! Sosem
faradunk el ahhoz, hogy egyre job-
bak legylink. A tovabbiakban is sze-
retnénk Uj otletekkel és lendlettel
szolgaélni és a HR szakmat er6sebbé
tenni. Reméljiik, hogy most és a jo-
vében is stratégiai ligyfélnek tekint
Benniinket. Forduljon hozzank bi-
zalommal! Gondoljon a k6z6s célral
Valasszon Benniinket!

Oriiltink, hogy On is az Gigyfeltink!

Alexander R. Petsch
lgyvezetd

Natascha Hoffner
ligyvezetd

ﬁpﬁllg Metse Mar

www.messe.org
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Zukunft Personal 2009: Most elészor egy harom napos programsorozat a kdlni HR kidllitason

A Zukunft Personal, Eurépa legna-
gyobb HR menedzsment szakkial-
litdsa 10 éves jubileumat tnnepli
egy programsorozat keretében. A
nagy esemény harom témaspecifi-
kus rendezvénycsarnokban zajlik.
A HR kiallitas, mely tavaly 512 kial-
litot és 8279 HR szakembert latott
vendégul Koélnben, most el6szor
harom napig fog tartani.

A kidllitdison bemutatasra kerilé
témakorok: HR hardver és szoftver,
HR szolgaltatasok és HR tanacsadas
valamint szakmai tréning és to-
vabbtanulas. Idetartozo6 témakorok
a , HR az interneten’, ,HR tandcs-
adés” valamint,,eKnowledgement”.

A Zukunft Personal nemzetkdzi ori-
entacidjat hangsulyozza a kidllités
programjaban szerepld ,Internatio-
nal Human Resource Management”
angol nyelvii programsorozat, mely
a kilfoldi kozonséghez szol. Ezen
kivil az Gjonnan alapitott Keynote

férumon négy nemzetkozi féel6-
add (Richard Lewis, PhD Nancy J.
Adler, Adijedj Bakas, Roger Harrop)
valamint két hazai szakember (Prof.
Dr. Peter Kruse, Prof. Dr. Holger Rust)
tart el6adast. A prezentacidkat ko-

vetéen keriil sor a hat eléadéval

folytatott beszélgetésre. A Keynote
férum naponta két eléadast, mig a
kiallitds folyamatos programot ki-
nal hat tovabbi gyakorlati férumon.
Ujdonsagként szerepel az,Expert &

Master Series”. Ezek a férumok egy-
részt a,Legjobb gyakorlat” példait
ajanljak elsé kézbdl, masrészt a ku-
tatassal kapcsolatos ismereteket
kozvetitik a tuddsok és féiskolak
képvisel6i szamara. Ezen kivil a ki-
allitok témajavaslatait egy fligget-
len szakmai zs(ri vizsgalja. Az elsé
nap témaja , Personal & Pflege’, a
masodik nap sulypontja ,Personal
& Verwaltung®’, a harmadik napon
a,HR Career” a f6 téma. Az Uj el6-
adassorozat kilonlegessége a Zu-
kunft Personal és a HR magazin
altal el6szor felajanlott , HR Next
Generation Award” dtaddsa, mel-
lyel a tehetséges uténemzedéket
jutalmazzak. Mar szinte tradicié a
,Deutschen Personalwirtschafts-
Preises” masodik napon torténd
atadasa.

A gyakorlati férumok programja
két action-zone-nal egészil ki,
ahol a trénerek megoszthatjak
tapasztalataikat a kozonséggel.
Az ,e-Knowledgement” standja
foglalkozik az eLearning-gel és a
tuddsmenedzsmenttel. A kidllitas
ezen kivil szdmos lehet6éséget ki-
ndl arra, hogy a HR szakemberek
megoszthassak egymassal tapasz-
talataikat. Erre a célra szolgal a kiil-
foldi szakmai latogatok részére az
International Networking Lounge,
ahol pihenésre is van lehet6ség.
Minden latogatd részt vehet a
MeetingPoint-on moderator segit-
ségével lezajlo beszélgetéseken.

A Zukunft Personal 2009 legfontosabb programjai

l 2009. szeptember 22.

~Personal & Pflege” el6adassorozat
Képzésiranyitasi Szakkongresszus

Sajtokonferencia

9:30 Richard D. Lewis, Keynote el6ado
14:30 Prof. Dr. Holger Rust, Keynote el6ad6
18:00 Kiallitoi est Tanzbrunnen-ben

M 2009. szeptember 23

~Personal & Verwaltung” el6adassorozat
A 17. Deutschen Personalwirtschafts-Preises atadasa
Képzésiranyitasi Szakkongresszus 2

»A jovo a noké” Konferencia
KnowHow Kongresszus

9:30 PhD Nancy J. Adler, Keynote el6ado
14:30 Roger Harrop, Keynote el6ado
18:00 Fogadas Brauhaus Frith-ben

www.zukunft-personal.de

l 2009. szeptember 24.

~HR Career” el6adassorozat

A latogatok és a kidllitok kozosen
tinepelhetik a Brauhaus Friih-ben
megrendezett fogadason a 10
éves jubileumot.

A szakkidllitdisok egyre nagyobb
jelentéségét az is igazolja, hogy
egyre tobb rendezvényt szervez-
nek kilonb6zé programokkal: a
7. Képzésiranyitasi Szakmai Kong-
resszus mellett el6szor Ulésezik a
knowhow INQA és ddn Kongres-

szus egyid6ében a Zukunft Perso-
nallal. A kidllitds masodik napjan
+A jové a néké” konferencia a nék
karierrjének utjat és lehetéségeit
vizsgalja a kiallitasi centrumban.

A Zukunft Personal 2009 f6 szpon-
zorai: P&I, Trenkwalder, Monster,
HRM.de és a DDI Deutschland
Assesement Training Beratung. A
szakkidllitdst ezen kivil szamos
médiapartner is tdmogatja.

A HR Next Generation Award” atadasa
9:30 Adjiedj Bakas, Keynote el6ado
14:30 Prof. Dr. Kruse, Keynote el6ado




2009. oktober 1-2.

Stuttgart, Hanns-Martin-Schleyer-Csarnok & Porsche-Aréna

Szerz6déses szakmabeliek, meggydzott tigyfelek

A termékek és szolgéltatdsok ma
kevésbé kilonboznek mindség-
ben, arban és elérhetéségben. Ehe-
lyett a kapcsolatok és érzelmek jat-
szanak fontosabb szerepet az lizleti
életben. A Mgtivation, Fachmesse
fir Motivation, Incentives und pro-
fessionelle Anreizsysteme az elsé
olyan rendezvény német nyelvte-
rileten, mely kizarélag a motivacio,
az eladéas tamogatas ill. az ehhez
sziikséges kapcsolatmenedzsment
témakorokre koncentral.

Az oktéber 1-jén és 2-an Stuttgart-
ban,aHanns-Martin-SchleyerCsar-
nokban rendezendé uj kidllitas ot-
leteket és termékeket mutat be az
tgyfélkapcsolat megerésitéséhez,
a munkatarsak 6sztonzéséhez és a
termékek iranti érdeklédés felkel-
téséhez. Ezzel az egyetlen terllet-
tel a kidllitas idealis kiegészit6je a
Speakers Excellence 8. stuttgarti
Tudasforumnak, melyet oktéber
2-an rendeznek a vele szomszé-
dos Porsche Arénaban. Mindkét
rendezvény rendkivili eléadds-
programmal bir: a Mgtivation hat
Keynote el6addja és a tudasforum
kilenc referense a Speakers Excel-
lence 100 legjobb németnyelvi
szénokai kozé tartozik a menedzs-

ment, marketing és értékesités té-
makorén beldl. A kiéllitok is részt
vehetnek a programon: mindkét
férumon lehetéségik nyilik arra,
hogy felhivjak magukra a figyel-
met a szakrendezvényen és meg-
gy6zzék a kdzonséget hozzaérté-
stkrél és szakvéleményikrél. Az
el6adasok értelme elsésorban az,
hogy az életet elméleti informaéci-
Okkal toltsék meg.

A péarhuzamosan rendezett stutt-
garti tudasférumot a bemutat-
kozasa ota egy kiallitas kiséri. Az
el6adéi kongresszus 3000 latoga-
tojaval idékozben Németorszag
legnagyobb képzési kidllitasa lett.
Ez egy fontos kidllitds - egy fel-
adat, melyet a spring Messe Ma-
nagement tapasztalt szervezéinek
szantak volna. A Speakers Excel-
lence és a spring Messe Managa-
ment kozti Osszetartds egylittmu-
kodést igér a résztvevoknek.

A Mgtivation a kdzép és felsé veze-
téréteg dontéshozdinak szol, akik
az 0Osztdnzésért, a munkatarsak
irdnyitasaért és eladasi szerveze-
tekért felelések - mint értékesitési
vezetdk, marketing dontéshozok,
lgyvezetd igazgatok, HR szakem-
berek, esemény- és utazasszerve-
z6k. A szervezdk becslése szerint
a piaci részesedés az elkovetkezd
években jelentésen fog nénia mo-
tivacid (reklamajandékok, utazasi
boénok, rendezvények) valamint a
tréning és tovabbképzés teriile-
tein a munkatarsak motivacidja és
az tgyfélkapcsolat témakhoz kap-
csolédodan.

www.motivation-expo.de
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11. Fachmesse fiir Personalmanagement

2010. aprilis 27-28.

11. HR Szakkiallitas, Stuttgart Landesmesse

Evenkénti helyszinvaltoztatas

A dél-német HR kiallitds a ,people,
performance & technology” mot-
téval az idén Uj helyszinen keril
megrendezésre: a PERSONAL a
10. évében elbszor koltdzott Miin-
chenbe, azonban a tervek szerint
2010-ben visszatér a baden-wdirtt-
embergi székhelyére. A Stuttgart és
Minchen - erés gazdasagi erével
biré tartomanyi févarosok - kozott
torténé évenkéni helyszinvaltassal
a szervez6 elbseqiti a szakkiallitas
dinamikus fejlédését. Ily médon a
HR kidllitds 11 éves alapitasa 6ta
semmit sem veszitett vonzerejé-
bél.

Mar a 9. HR menedzsment szakki-
allités is nagy latogatottsagra tett
szert az (j Stuttgart Landesmes-
se-n: 2008-ban 208 kiallité 4053
latogatot vonzott. A mincheni
bemutatkozas 249 kiallitojaval és
4316 dontéshozojaval érte el ezt a
rekorderedményt. A bajororszagi
HR taldlkozé kiallitokat és latogato-
kat vonz a szovetségi allam egész
teriiletérol.

Az vjitasok mellett néhany allandé
program is megtaldlhaté. A mar
bevalt elemek kdzé sorolhatok az
action-zone-ok: mint ahogy az el6-
z8 évben, igy 2010-ben is lesz egy
kozosségi stand, melynek témaja
az e-HR. Az Action-Zone Training
kihagyhatatlan a terjedelmes prog-
ramsorozatbol. A szakmai latoga-
tok a kiallitasokon izelitét kapnak a
trénerektdl, és ezaltal felhivjak a fi-
gyelmet a tovabbképzés és tréning
témakra.

A softver/hardver ill. a szolgalta-
tas/tandcsadas kidllitas terlletei is
fontos szerepet kapnak. A techno-
l6giai fejl6dés mindig Uj eszkdzo-
ket teremt, melyek megkdnnyitik
a HR szakemberek munkdjat. Az
érdeklédok ezekkel az eszkdzdkkel
a gyakorlati férumokon ismerked-
hetnek meg. Kiiléndsen jol mikod-
nek a ,Legjobb gyakorlat”-példak,
melyeket a kiallitok integralnak a
programba. A szervezé valogatott
csucseléadok Keynote prezen-
tacidival egésziti ki a programot,
melyek fontos témakat érintenek.

A keretprogram minddssze négy
gyakorlati forumot tartalmaz a 11.
HR kidllitdson Stuttgartban.

www.personal-messe.de

Foto: Koelnmesse
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Megbizhato tgyfél a valsag idején

A Personal Austria Ausztria legje-
lentésebb és legnagyobb HR vildg
platformja Ugyvezeté igazgatok,
az Osszes CEO és HR szakember
szamara. Nincs még egy olyan ren-
dezvény ebben az orszagban, ahol
ennél tobb gazdasagi déntéshozd
taldlkozhat. Az elmult évben 182
kiallité és 2292 szakmai latogatd
vett részt a HR kidllitdson Bécsben.

A HR menedzsment a gazdasagi
valsag idején a legfontosabb teri-
let. A valsag csak révid idére allitja
Uj kihivasok elé a HR szakembere-
ket, azonban nem mentesiti 6ket
a hosszantarto stratégiai feladatok

alél. Ezért mindig aktudlis téma
marad a csokkentett munkaidé és
az elbocsatasok miatt fellép6 szak-
emberhidny.

A vezetSknek és HR menedzserek-
nek sziiksége van kivalé szakem-
berek tandcsadasara és tamogata-
sara, akik megbizhatdak a valsig
idején is. Kdvetkezésképpen azok
a kiallitdk, akik most jelen vannak
és megfelelnek a szigorodo elva-
rasoknak, azok a Personal Austria
2009 megbizhatd ugyfelei. A kial-
litds szervez6je biztos abban, hogy
minden HR menedzser talal maga-
nak megfelel$ Ugyfelet. Csak a HR
szakemberek, ligyvezetd igazgatok
és az 6sszes CEO latogathatja a ki-
allitasokat.

A Personal Austria szponzorai: Ar-
beitsmarktservice, WIFI Ausztria,
monster.at és jobpilot.at valamint
a HRM-austria internetes portal. A
szakkidllitds médiapartnerei: Stan-
dard, LexisNexis és a personal ma-
nager.

Personal
Hungary

K6zép-Kelet-Eurépa vezetd kiallitasa

Hénapokkal ezelétt nagy sikerrel
rendezték meg az 6todik HR me-
nedzsmentszakkiallitast.2049 szak-
mai latogatdval és Osszesen 110
kiallitéval (a Professional Learning-
gel egybekotve) a Personal Hun-
gary 2008 uj rekordot allitott fel.

A folyamatosan novekvé kinalata-
val és két gyakorlati féorumbdl allé
programjaval a Personal Hungary
Kelet-Eurépa vezeté HR kidllitasa
lett. A HR szakma éves eseményso-
rozata egyre inkabb bévil: kilfoldi
kiallitok élnek a lehetéséggel, hogy
aktudlis termékeiket és szolgaltata-
saikat a magyarorszagi szakembe-
rek el6tt bemutassak. A tavalyi év
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szakkidllitdsan olyan hires cégek
vettek részt mint a Nexon, a Per-
bit, a Trenkwalder vagy a Jobpilot.
A rendezvény nagy jelentéségére
utal, hogy most el6észor nyitotta
meg kidllitasi standjat a kancellari
hivatal.

A gazdasagi valsag ellenére a
Personal Hungary 2008 kiallitasén
jo hangulat uralkodott. A kiallitok-
nak és a latogatoknak nyilvanvalo-
an az a meggy6z6désiik, hogy a HR
szakemberek épp a legnehezebb
idékben nem Ulhetnek Olbetett
kézzel: az oktéber 27-én és 28-an
megrendezendé kidllitasnak jok a
kilatasai.

Professional Learning

2009. november 11-12.
ACV, Bécs

Egyedulallé rendezvény a tovabbképzésrdl

A menedzsment teriiletén egyre
fontosabb szerepet jatszik a HR kép-
zés és fejlédés: a munkaadok egy
vonzé tovabbképzési programmal
akarjak megel6zni a szakemberhi-
anyt és egyuttal j6 6sszképet bizto-
sitani. Ez a fejl6dés arra 6sztonozte a
spring Messe Management kiallitas
szervezéit, hogy a Personal Austria
egykori rendezvényterileteit, a to-
vabbképzést és a tréninget egye-
diilallé rendezvénynek nyilvanitsa.
Az Uj HR fejlesztésrdl, tréningrél és
elearningrél sz616 szakkiallitas célja,
hogy az osztrak piacon a kindlat at-
ldthatd és 6sszehasonlithaté legyen,
ezéltal megkonnyitve a megfelelé
képzési intézkedések kivalasztasat.

A kiallitds szamos bemutatkozasi
lehet6séget kinal tovabbképzési

intézményeknek és trénereknek.
Egy kidllitasi stand minimalis
alapterllete 9 m2 lehet. A szak-
mai kiéllitdson kedvezd feltételek
mellett lehet&ség nyilik termékek
és szolgdltatdsok bemutatésara.
Az egyéni trénereknek is biztosi-
tunk standot. A latogatok hiteles
képet kapnak a trénerek kinalata-
bél az Action-Zone Training teri-
letén, mely az uj kiallitds szerves
része lesz. A HR szolgaltatok in-
teraktiv izelité6t adnak program-
jaikbal.

A Professional Learning Austria
szponzorai: WIFI Ausztria, AMS
Ausztria, HRM-austria. Médiapart-
nerek: Standard, Linde Verlag és
personal manager.

www.personal-austria.at

www.professional-learning.at

Professional Learning

2009. oktober 27-28.
SYMA Budapest

A latogatok kivansaga szerint

A 6. HR szakkidllitassal egyidében
nyitja meg masodszorra kapuit a
Professional Learning, szakkial-
litds a tréning, tovabbképzés és
elLearning szamara 2009. oktober
27-én és 28-an Budapesten. Az Uj
szakkiallitds 2008 ota betekintést
enged a tovabbképzés témakoré-
be kiegészitve a Personal Hungary
programjat.

A szakmai latogatok tébb mint 70
szdzaléka érdeklédik a Professio-
nal Learning programja irdnt. Az
Uj kidllitas megfelel a publikum
kivansadganak. Az elsé Professional
Learning-en valéjaban négy neves
HR szolgaltatd, az Ernst & Young, az
SHL, a Develor és a Concordia vett
részt, akik a bevezeté rendezvé-
nylikkel nagy sikert arattak.

A tovabbképzés, tréning, eLearning
vagy vegyes tanulds terlletérol
jové kiallitoknak lehetésége nyi-
lik arra, hogy szolgdltatasaikat és
termékeiket gyakorlati forumokon
vagy az Action-Zone Tréningen
mutassdk be a latogatéknak.

www.personal-hungary.hu

www.professional-learning.hu




Personal
Espana
Uj keretfeltételek

Dél-Eurépa nagyvérosa, a napos
Barcelona idedlis egy kiallitas
szamdra. Itt talalhaté a Personal
Espafa: a spanyol HR menedzs-
ment Szakkidllitds 2007-ben nyi-
totta meg kapuit a modern Fira de
Barcelondban. Ahhoz hogy a hazai
piacon megismertessék ezt a szak-
mai eseményt, a szervezd egy Uj
kornyezetet valasztott a spanyol
projekthez: a 2. HR menedzsment
Szakkiallitds 2009. marcius 19-én
és 20-an sikeresen bemutatkozott
a katalan ,tovabbképzés és munka
hete” keretében.
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2010. marcius 17-18.
Fira de Barcelona

csalogatéul szolgélt az Uj action
zone, mely felgyorsitotta a kiallitas
menetét. S nem utolsé sorban le-
hetéség adoédott informalis infor-
maciécserére a MeetingPoint-on.

A Personal Espafat néhany prog-
ramja Osszekdti a spring Messe
Management mas HR kidllitadsaval,
azonban meg tudja &rizni egyedi
mivoltat: legjobb példa erre a ,si-
esta” 14-16 6raig, amikor a kiallitas
mindkét rendezvénynapon hivata-
losan zérva van.

A Personal Espafia 2009-ben nagy
érdeklédésnek orvendett. Az elsé
kiallitdshoz képest tobb, 1405 HR
dontéshozé latogatott el erre a

szakrendezvényre. A kidllitassal
parhuzamos figyelemreméltd ren-
dezvények: ,Futura - Fachmes-

se fUr Master és Postgraduates’,
Forum del Treball - Munkaférum?,
,Salé de I'Ensenyament - Tovabb-
képzési Szakkiallitds” valamint ,Ex-
poelearning - elLearning Szakkial-
litds". A gazdasagi valsdg spanyol
menedzsmentre gyakorolt hatasa
felkeltette az érdeklédést egy szak-
mai HR menedzsmentre.

A kialliték nem csak a sajat stand-
jaikon, hanem a gyakorlati forumo-
kon is bemutathatjak termékeiket
és szolgaltatasaikat. A programot
ebben az évben harom anyanyelvi
Keynote el6adassal és az aktudlis
gazdasagi helyzetrdl sz6l6 beszél-
getéssel gazdagitottdk. Kozonség-

Azon HR szolgaltatok szamara, akik
Spanyolorszagban szeretnének ter-
jeszkedni, a szakkidllitas rendkiviili
lehetdséget kinal. A résztvevéknek
mar az elején a rendelkezésére

allnak marketingeszkdzok (ren-
dezvényuljsdg, weboldal, kiallitasi
katalégus, szérdlap) és segitenek
kapcsolatot teremteni a hazai HR
menedzserekkel.

A Personal Espafia néveli ismerett-
ségét. Mindezt nem csak az idei
év nagyfoku érdeklédése, hanem
a hatalmas médiavisszhang is iga-
zolja: a projektet tdmogatjak az
Expansio y Empleo és a Mén Emp-
resarial gazdasagi Ujsagok, vala-
mint a Qué napilap és az Equipos y
talento szakfolydirat. Egy héttel az
idei év kidllitasa el6tt a spanyol HR
menedzsment elhatdrozta, hogy a
Personal Espafat hivatalosan is ta-
mogatja.

www.personal-espana.es
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2010. aprilis 21-22. Moszkva
Expocenter

A leglatogatottabb Szakkiallitas Oroszorszagban

A Personal Moscow a legjelentésebb
és leglatogatottabb HR szakkidllitas
Oroszorszagban, mely HR vezet6k-
nek, lgyvezetd igazgatdknak, HR
fejvaddszoknak, bérszamfejtéknek,
HR osztalyok munkatarsainak va-
lamint kozigazgatasi HR dontés-
hozéknak szél. 2009-ben, a valsag
évében a HR szoftver és — hardver, a
HR szolgaltatasok, a HR tandcsadas,
tovabbképzés, tréning és eLearning
nagy érdekl6désre tett szert: dssze-
sen 3109 HR szakember vett részt
Oroszorszagbol, valamint Ausztri-
4bdl, Németorszagbdl, Kanadabdl,
Svajcbol,  Esztorszagbdl,  Fehér-
oroszorszagbol, Ukrajnabdl, Hollan-
didbdl és Finnorszagbdl, akik ezzel a
nagy latogatoi létszdmmal rekordot
allitottak fel a szakkiallitason.

A kidlliték korében a hazai cégek
mellett nemzetkdzi HR szolgéltatdk
is képviselték magukat. 2009-ben
példaul az 1C, a HeadHunter, a Job.
ru, az SHL Russia, a Competentum,

a KABA vagy Ingentis is bemutat-
kozott. A Personal Moscow ezen
kival kittné tartalmi programmal
rendelkezik. A kiallitok mellett HR
szakemberek valamint neves cégek,
mint Salamander, Mercedes, Benz,
Gazprom vagy Knauf képviseli is
kézrem(ikddnek mindkét gyakorlati
férumon. Kilénlegesen kozonség-
csalogatéak a Keynote el6adasok,
melyeknek a szervezd a hirnevét
kdszonheti: 2009 elején John von
Achent, aki Oroszorszagban a stra-
tégiai menedzsment szakembere-
ként ismert, kérték fel egy elé6adas
megtartasara. A program nagy
részét az un. ,Expert talks’, szakmai
beszélgetés képezi. Ezeket a beszél-
getéseket az IHK Moszkva, a Russian
Association of Business Education
és az Association of personnel sear-
ch consultants szervezi. A kidllitast
ezen kivil a munkaugyi hivatal és a
Russian Business Tourism Associati-
on is tdmogatja.

www.personal-moscow.ru

Mutatkozzon be Ausztria dontéshozdinak

online reklam
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HR webinar

Tovabbi informacié a www.personal-manager.at vagy a

www.personal-manager.at weboldalon talalhaté
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A kivalo paros tovabbra is a csucson

A Personal Swiss és a Swiss Profes-
sional Learning kidllitdson egyid6-
ben 251 kiallité és 3215 latogatd
vett rész a 2009-es év elején a ziri-
chi rendezvénycsarnokban - mind-
két kiallitas rekordot dontott.

Szinte tradicionak szamit a Personal

Swiss rendkivili programja, mely |

négy gyakorlati férumbdl, valamint
a MeetingPointon moderétor se-
gitségével lezajlé beszélgetések-
bél 4ll.. Az év csucspontja a Svijci
HR-dij atadasa, melyet a kiallitas
szervezbje és a HR Today magazin
oszt ki. Ebben az évben Dani Fohr-
ler, tévés moderator hirdette ki a 9.
Svajci HR-dij gy6ztesét.

A Personal Swiss egytttmuko-
d6é partnere a Fachschule Nord-
westschweiz (FHNW). A kiallitas

tovabbi tdmogatdja a Zircher
Gesellschaft fir Personal-Manage-
ment (ZGP). A Personal Swiss hi-
vatalos médiapartnerei: Neue Ziir-
cher Zeitung, HR Today magazin.
Fészponzorok: Monster, Soreco.

Salon Solutions

2009 Oktober 28-29.
Geneva Palexpo

Ressources Humaines

Salon RH - Ertékteremté HR

A Salon RH kidllitassal a francia
nyelvl Svdjc sajat platformot ka-
pott a HR menedzsment szdmdara
gazdasagi kozpontjaban, Genf-
ben. A rendezvényszervezd ezal-
tal a Personal Swiss kiallitoinak és
ldtogatodinak egyértelmi kivéansa-
gat teljesitette. A 2007-es sikeres
kezdést egy rendkivili fejlédés
kovette 2008-ban. Mikdzben a ki-
alliték szdma 60-rél 150-re nove-
kedett, minddssze 2207 latogato
jott Genfbe a Salon RH kiallitasra-
mindez 35%-nyi ndvekedést jelen-
tett. A SAP, Scout24 vagy az Adec-
co nemzetkdzi véllalatok mellett
sok helyi érdekeltségi cég is részt
vett az Uj szakmai rendezvényen.
A 2009-es kidllitasra tobbek kozott
az Abacus, az ADP, Berlitz, a le Ser-
vice public de I'emloi, Kaba, Sage,
Université de Genéve és reka je-
lezte részvételi szandékat.

A 2009. oktéber 28-an és 29-én
megrendezésre kerilé harmadik
kidllitds programja két gyakorlati
férummal és az Action-Zone Tra-
ining-gel egészil ki - elegendd
programot kinadlva a latogatok
szamdra.

A Salon RH-t hivatalosan az ARFOR
(Association Romande des Forma-
teurs) tamogatja. Médiapartnerek:
L'Agefi és a HR Today. Szponzor:
Monster Switzerland.

Swiss

Professional Learning

2010. aprilis 13-14.
Ziirich Rendezvénycsarnok

Uj kiallitdcsoport az eLearning témajaban

A Swiss Professional Learning most
bemutatkozik: a Fachmesse fir
Personal- und Fuhrungskrafteent-
wicklung, Training und elLearning,
mely a képzésre irdnyitja a figyel-
met. A sikeres 2008-as kiallitas utan
a 2010-es kiallitdson bemutatkozik
az elLearning, melynek tartalmi je-
lentéségére fektetnek nagyobb
hangsulyt. A kiéllitécsoport kb. 30
HR szolgaltatéval és egy egyediilél-
16 gyakorlati férummal rendelkezik.
Az elearning tovédbbi tdmogatasra
szamithat a Swiss eLearning Confe-

rence (SeLC) 90-150 résztvevéjétol.

A Swiss Professional Learning te-
kintetbe veszi a szakképzettség
névekvé  jelentéségét.  Eppen
Svéjcban, ahol nagy szazalékos
aranyban vannak magasan képzett
szakemberek, né a menedzsment
tovabbképzés és az Uj tanulasi
technoldégiak, mint eLearning sze-
repe is. A gyakorlati férum specifi-
kus programja mellett az ezzel egy-
idejl esemény két action-zone-nal
csalogatja a latogatdkat - a kiallitok
szamdara ez egyedulallé alkalom,
hogy szeminarium-és tréningprog-
ramjat megismertesse az érdeklé-
dé kdzonséggel.

A Swiss Professional Learning part-
nerei: Schweizerischer Verband fir
Betriebsausbildung (SVBA), Ge-
sellschaft fur Planspiele SAG-SAGA.

www.personal-swiss.ch

www.professional-learning.ch
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2009 Oktober 28-29.
Geneva Palexpo

A m(ikodé lizlet optimalizalasa

2009 oktoberében mésodik alka-
lommal nyitja meg kapuit a Mana-
geware a Salon RH-val egyidében.
A Business Intelligence, Enterprise
Resource Planning & Business Pro-
cess Szakkidllitds azon dontésho-
z6 szakembereknek szdl, akik az
izletvezetés, controlling és finan-
ce terliletérél jonnek. A kidllitas te-
ruletére kizarolag belépdkartyaval
latogathato.

A Manageware egy egyedilallé
kindlatot ajanl. F6 témai: Business
Intelligence (Bl), Enterprise Re-
source Planning (ERP), Business
Process Management (BPM) és Bu-
siness Analysis. A kiallitok profes-
szionalis médon mutathatjdk be
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termékeiket, a,Demo Center”-ben
ismertethetik a ,Legjobb gyakor-
lat"-ot, gyakorlati forumokra csa-
logathatjak a szakmai latogatdkat
vagy szponzorként is képviseltet-
hetik magukat.

Az idei év kiallitéi: BMC Société de
services informatiques, Boss Info,
dotBase Solutions informatiques,
Expert SI Sarl, Interibex Consul-
ting, KYNERGY, LOGICA SWITZER-
LAND, Quadrisoft, RL GLOBAL
GESTION, RR Donelley Document
Solutions (Switzerland) Sarl, Sage
Suisse, Swiss Information Group
és T.l. Informatique.

A Manageware tdmogatoéi: L'OPI
- Office de promotion des In-
dustries et es Technologies, Le
GRI - Groupement Romand de I’
Informatique, LIIBA - Internatio-
nal Institute of Business Analysis.
Médiapartnerek: IB Com, Market.
ch, ICTjournal, Netzwoche, B3B.ch,
Banque&Finance és BPMS.info.

www.salon-rh.ch

www.managewa re.ch




